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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTAS
ASSOCIAGAO CULTURAL SEMEAR

INTRODUGAOQ

0 presente Codigo de Etica e de Condutas foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal, sendo destinado
a todos 0s associados, colaboradores, estagiarios, dirigentes, funciondrios e prestadores de servicos (A partir deste ponto
denominados conjuntamente como destinatarios) da Associagdo Cultural Semear (A partir deste ponto denominada
Entidade).

0 ndo cumprimento de qualquer dos principios explicitados neste Codigo de Etica e Condutas poderd implicar em
aplicacdo de medidas punitivas, bem como na responsabilizagdo civil e/ou criminal do destinatario que descumprir seus
termos.

E imperioso considerar que:

o 0 respeito 6 se consegue quando se reconhece a dignidade do ser humano;

e Umideal a ser alcancado baseia-se na liberdade com responsabilidade, na igualdade e na honestidade entre 0s
Associados;

o Nabusca dos mais altos padroes de comportamento ético, as relagdes devem pautar-se na confianga, transparéncia
e boa-fé;

e O estabelecimento de um Cddigo de Etica contribui para nortear a conduta moral e profissional € que esta € matéria
de alta relevancia para o exercicio profissional;

e 0 Estatuto desta Associacdo, por meio de seus artigos 13, Secao Ill, alinea Ill, dé fundamento para criagdo do
Cadigo de Etica.

Fica estabelecido:

CAPITULO I - DO OBJETIVO

ARTIGO 1° — Este Cddigo de Etica e Condutas tem por objetivo definir a forma pela qual devem se orientar todos 0s
destinatarios, quando do relacionamento para que sejam realizados com respeito, de forma digna e franca, em relacdo a

todos os pdblicos, internos e externos, quer sejam associados, membros colaboradores, institucionais, funcionarios,
clientes, fornecedores, prestadores de servigos, bem como representantes de empresas, associages ou de quaisquer
0rgdos e entidades publicas.

ARTIGO 2° - 0 presente Codigo de Ftica e Condutas, de ora em diante denominado simplesmente Cadigo. deve ser adotado
e rigorosamente seguido pelos seus destinatarios.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE
ARTIGO 3° - Constituem finalidades precipuas deste Codigo:

. Consolidar os principios e critérios éticos da Entidade;
IIl.  Contribuir ao aperfeicoamento dos padrdes éticos nas atividades da Entidade;
lll.  Preservar aimagem da Entidade e dos destinatérios;
IV.  Orientar formas de procedimento no exercicio de fung¢des ou cargos na Entidade;
V. Criar mecanismo de consulta geral, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a
conduta etica dos destinatarios;
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CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

ARTIGO 4° — Constituem principios fundamentais de atuagdo da Entidade e dos destinatérios deste Cddigo:

I. O respeito como base de todos os relacionamentos;

Il Ajustica, cujo significado € igualdade na diferenca, defesa de exercicio dos direitos de todas as naturezas por
todos os individuos e segmentos da sociedade;

. A solidariedade, sindnimo de empenho na promogao de agoes favorecedoras do crescimento e realizagao de todos
e cada um;

IV.  Odialogo, como partilha e confronto de ideias, na perspectiva de ampliagdo do conhecimento e do enriquecimento
coletivo da cultura;

V. A honestidade na conducdo dos negdcios.

CAPITULO IV — DOS DEVERES
SECAQ | - DOS DEVERES GERAIS

ARTIGO 5° — Constitui dever geral dos destinatarios deste Codigo o zelo pelos valores e imagem da Entidade e a adogdo de %
postura compativel com €ssa imagem € com €sses valores.

ARTIGO 6°— Aquele que tiver conhecimento de conduta contraria aos preceitos deste Codigo devera comunica-la a Diretoria
Executiva da Entidade.

SEGAO Il - DOS DEVERES DOS DIRIGENTES E COLABORADORES

ARTIGO 7° — Sdo deveres gerais dos dirigentes e dos colaboradores da Entidade:

. Exercer as prerrogativas do cargo ou fungdo com probidade, dignidade, demonstrando toda integridade do seu
carater e 0 respeito ao patrimonio da Entidade; \
IIl.  Ter consciéncia que suas atitudes precisam ser regidas por principios éticos;
. Zelar pelo patrimdnio ou pela documentagdo que estiver sob sua responsabilidade;
IV.  Desempenhar, a tempo, as atribuigGes do cargo ou fungdo que ocupe;
V.  Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca,
género, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, orientacdo sexual e posi¢ao social;
VI.  Ndo retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢do essencial da gestao;
VI Manifestar-se sobre os casos de impedimento legal e de suspeicdo por razoes particulares ou de foro intimo;
VIl Guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conhega em razao do cargo ou fungdo, ndo promovendo
qualquer divulgacdo sem o consentimento do superior hierdrquico ou pessoa competente para juigar o carater
sigiloso da informacdo;
IX.  Participar dos atos e eventos, quando for obrigatoria a sua presenga ou quando necessario ou conveniente;

X.  Divulgar e informar a existéncia deste Cddigo, estimulando o seu integral cumprimento. é‘_
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SEGAO Il - DOS DEVERES ESPECIFICOS DOS DIRIGENTES

ARTIGO 8° — Deverdo os dirigentes ter plena consciéncia do relevante papel que lhes cabem para o desenvolvimento
institucional, técnico e econdmico, social e ético da Entidade, bem como de seus deveres para com 0s associados e a
sociedade, competindo-lhes:
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. Atuar em defesa dos interesses da Entidade e de seus associados, desde que ndo causem prejuizo a mesma ou
contrariedade aos interesses publicos;

Il Manter relacionamento baseado em comunicagdo precisa, transparente e oportuna de informacdes que Ihes
permitam acompanhar as atividades e o desempenho da Entidade, bem como na busca por resultados que tragam
impactos positivos.

SEGAQ IV — DOS DEVERES ESPECIFICOS DOS FUNCIONARIOS, COLABORADORES E PRESTADORES DE SERVIGOS

ARTIGO 9° - Os funciondrios, colaboradores ou prestadores de servicos, devem ter sempre em vista 0 bem-estar, as
adequadas condicOes de trabalho e 0 progresso técnico e operacional proprio, dos demais profissionais e da Entidade,
cabendo-lhes tratar os demais com retiddo, justica e humanidade, reconhecendo e respeitando seus direitos, competindo-
lhes ainda:

. Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura;
Il Cumprir suas tarefas de acordo com as normas do servigo e as instruges superiores, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
lll.  Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo;
IV.  Facilitar a fiscalizagdo de seus atos ou servigos por quem de direito;
V. Nao usar de descortesia no trato com colegas de profissao ou de outras profissoes, fazendo-lhes criticas ou alustes
depreciativas ou demeritdrias;
VL. Néo se aproveitar, nem concorrer para que se aproveitem de ideias, planos ou projetos de autoria de outros colegas
ou terceiros, sem a necessaria citagdo ou autorizagdo expressa destes;
VIl Nao reivindicar somente para si créditos em um projeto onde outros colegas hajam colaborado;
VIl Néo substituir, por conta propria, empregado em relagdo de trabalho ainda no encerrado, e ndo rever ou corrigir
0 trabalho de colega, sem 0 seu prévio conhecimento ou sem autorizagao de superior hierdrquico;

CAPITULO V — DAS VEDAGOES
SEGAO | - DAS VEDAGOES A DIRIGENTES E ASSOCIADOS

ARTIGO 10 — Sem prejuizo das disposicdes previstas em lei ou contratos proprios, por constituirem atos incompativeis e
atentatdrios ao decoro do cargo ou funcdo, cuja pratica caracteriza infracao passivel de aplicacdo de sancdo disciplinar, €
vedado aos dirigentes e associados:

. Néo zelar, de qualquer forma, pela celeridade, eficiéncia e qualidade da prestagdo dos servigos a que esteja
obrigado por forga de suas atribuicoes;
Il Recusar-se a prestar informagdes sobre processos ou procedimentos, quando solicitadas pelo interessado, desde
que ndo submetidas a sigilo no interesse de terceiro ou da Entidade;
. Deixar de atender, sem motivo justo, s pessoas que o procurem em razo de suas atribuicdes;
IV.  Perturbar a ordem das reunites ou sessdes dos 6rgaos ou conselhos da Entidade ou a ela relacionados:
V. Desacatar, por palavras ou por atos de servigo ou de gestdo, autoridades e quaisquer outras pessoas com que se
relacione em razao do cargo ou fungéo;
VL. Promover dentincias ou provocar a atuagdo do Conselho de Elica por motivo indevido;
VIl Recusar-se a desempenhar as fungdes institucionais para as quais for designado;
VIl Buscar ou acessar, através de qualquer meio, informagdes sigilosas, sem a devida autorizagdo;
IX.  Receber presentes, doagdes, beneficios, vantagens ou cortesias, para si ou seus familiares, em razdo de seu cargo
ou fungdes na entidade; Ndo se considerando como tal para os fins deste inciso 0s brindes que ndo tenham valor
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comercial, distribuidos por entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual
ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, que tenham valor modico;
X.  Deixar de comparecer injustificadamente as audiéncias, reunioes e sessdes para as quais se encontrar designado;
Xl Manifestar-se de forma injuriosa contra decisdes de dirigentes;
XIl.  Agredir fisica ou verbalmente qualquer pessoa enquanto nas dependéncias da Entidade ou espaco que estiver sob
sua responsabilidade durante a execucao de algum servigo.
Xlll.  Revidar a agressdo verbal ou fisica, salvo em legitima defesa;
XIV.  Promover a desordem em qualquer dependéncia da entidade;
XV.  Comparecer sob os efeitos da embriaguez ou usar e possuir qualquer substancia entorpecente nas dependéncias
da Entidade;
XV, Discriminar, no exercicio do cargo ou fungdo, pessoas, por motivo politico, ideoldgico, partidario, religioso, de
género, étnico, ou qualquer outro;

XVI.  Negligenciar os interesses da Entidade;
XVIIl.  Exercer, em seu cargo ou fungdo, poder ou autoridade de maneira abusiva ou com finalidade estranha aos g
interesses da Entidade, mesmo que observando as formalidades legais;
XIX.  Usar os poderes e prerrogativas do cargo ou fungéo, através de qualquer meio, para:

a) Constranger ou induzir qualquer pessoa a participar ou cooperar na execucdo de atividade estranha aos
interesses da Entidade;

b) Influenciar decisdes que venham a favorecer interesses alheios aos da Entidade;

¢) Obter para si ou para outrem, vantagens ou beneficios.

XX.  Descumprir ou permitir que descumpram o Estatuto, Regimentos e Regulamentos internos, bem assim
deliberagoes dos Conselhos ou determinacdes da Diretoria;
XXI.  Utilizar, para fins particulares, funcionérios, servigos, bens, equipamentos e/ou quaisquer outros recursos
exclusivos para o funcionamento e administracdo da Entidade;
XXIl.  Danificar propositadamente o patrimdnio da entidade;
XXIll. Praticar qualquer ato que cologue em risco a seguranca financeira e patrimonial da entidade;
XXIV.  Alterar ou deturpar o teor de documentos a que tenha acesso ou que deva encaminhar para providéncias;
XXV.  Retirar das dependéncias da Entidade, Sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patrimdnio da entidade ou sob a sua guarda;
XXVL.  Manifestar-se publicamente para emitir juizo pejorativo acerca da Entidade, de seus dirigentes, funcionarios ou

associados;
XXVIIl.  Manifestar-se publicamente, por intermédio de rede eletronica da Entidade, de forma ofensiva para com terceiros;
XXVHIL. Praticar furto ou roubo nas dependéncias da entidade;

SECAO Il - DAS VEDAGOES ESPECIFICAS

ARTIGO 11 — Aos dirigentes é vedado:

. Exercer na Entidade cargo diverso daquele para o qual fora eleito, salvo nos casos de coordenacio de projeto
langado pela Entidade — sem que deixe de exercer o qual foi eleito;
Il Através de pessoa juridica de fins lucrativos da qual participe como scio, contratar fornecimento de produtos ou
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ARTIGO 12 - Especificamente aos membros da Diretoria Executiva € vedado:

. No exercicio do mandato, concorrer a cargo pblico eletivo, ou sendo eleito permanecer como membro da
Diretoria da Entidade;

lIl.  Permanecer no exercicio de funco diretiva da entidade se nomeado para cargo de agente politico, a excecdo de
cargo de representacao da Entidade;

ARTIGO 13 - E defeso aos funciondrios, colaboradores e estagidrios aceitar instrugdes de associados e/ou superiores

hierarquicos que impliquem em infragdo contra os direitos proprios ou de outras pessoas ou agir, conscientemente, de
maneira a provocar alguma infrago ou ilicito.

ARTIGO 14 — As condutas aqui elencadas como proibigdes néo esgotam as hipoteses de contrariedade aos ditames éticos.
CAPITULO VI - DOS CONTROLES E RELATORIOS ' %

ARTIGO 15 —A Entidade manterd sistemas contabeis e de controles internos adequados e em conformidade com a legislacao
pertinente de forma a assegurar a fidedignidade da situagdo patrimonial e financeira e resuitados da entidade.

ARTIGO 16 — Todas as informacGes constantes em relatérios sio consignadas por meio de profissional habilitado, de
maneira precisa e completa, dotadas do grau de detalhamento necessario, que reflete a transparéncia das operagdes da -
entidade.

ARTIGO 17 — As demonstragdes financeiras sdo elaboradas em consonancia com a lei e com os principios fundamentais de
contabilidade e representam adequadamente a situagdo financeira da Entidade.

CAPITULO VII - DOS RELACIONAMENTOS
SEGAO | - COM ASSOCIADOS

ARTIGO 18 — A Entidade mantera contato direto com seus associados, atuando em defesa dos seus legais e procedentes
interesses, na conformidade dos preceitos estatutarios.

ARTIGO 19 — A Entidade procedera a comunicagdo precisa, transparente e oportuna, com informagdes que permitam aos
assoclados acompanhar, de forma constante, as atividades e o desempenho da entidade.

SECAO Il — COM A IMPRENSA E PUBLICIDADE

ARTIGO 20 — A Diregdo da Entidade mantera canal aberto com a imprensa em geral, tornando disponiveis todas as '
informagGes necessdrias ao esclarecimento ¢ divulgagdo de suas atividades, pautando-se pela transparéncia, credibilidade =
e confianga, observados sempre os valores éticos em sua estratégia de marketing. "
£
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ARTIGO 21 - Os representantes da entidade, quando autorizados a se manifestar em nome da Entidade, expressarao sempre §
0 ponto de vista institucional. o
SEGAO Il — COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS E REGULADORES (

ARTIGO 22 - Os dirigentes da Entidade, ao se relacionarem com representantes de 0rgaos publicos, inclusive dos Poderes
Legislativo, Executivo, Judiciario e do Ministério Piblico, o fardo de forma transparente, observando sempre 0S principios
eticos estabelecidos neste Codigo, sem qualquer forma de concessdo de vantagens ou privilégios a agentes publicos.
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CAPITULO IX — DA COMISSAO DE ETICA

ARTIGO 41 - A Comissio de Etica da Associacdo Cultural Semear, doravante denominada simplesmente Comisséo de Ltica,
tem por atribuicdes:

. Investigar e analisar as denancias sobre descumprimento deste Codigo por seus destinatarios, encaminhando ao
orgdo diretivo competente da Entidade, parecer conclusivo com indicacdo, se for o caso, de penalidade a ser
aplicada de acordo com este Cadigo;

Il Deliberar sobre duvidas de interpretagdo do texto deste Codigo;

Il Recomendar as acGes necessérias para a divulgacdo e disseminagdo dos mais elevados padrdes de conduta ética
dentro da Entidade

ARTIGO 42 — A Comissao de Etica é o orgdo competente para a realizagao do procedimento disciplinar em sua fase de §
apuracao, concluindo sua atribuigdo com a elaboragao de relatorio circunstanciado e parecer indicando o seguinte:

. Seo fato constitui falta leve, média ou grave, ou ndo;
Il Qual a sanco a ser aplicada;
. Se o implicado possui Culpa e responsabilidade pela falta apurada;
IV.. Conclusio pela absolvigio, pela penalizagdo com a sangdo respectiva ou pelo arquivamento por falta de provas, e
demais consideragdes que julgarem convenientes.

ARTIGO 43 — A Comissao de Etica, tera mandato de um ano, sera composta por membros efetivos, vogal, e respectivos
suplentes, todos de reconhecida probidade e competéncia e eleitos por seus pares, e ndo remunerados, assim dispostos:

l. 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, dentre os membros eleitos da Diretoria Executiva;
I 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, dentre os membros do Conselho Fiscal;
.1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, definido conjuntamente pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal dentre
0S associados;

ARTIGO 44 - O presidente da Comissio de Etica serd eleito pelos e dentre os membros efetivos da propria Comissao.

ARTIGO 45 - A Comissdo de Etica reunir-se-4 sempre que houver matéria a ser apreciada, por convocago da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Presidente da Comissdo de Etica ou a pedido de qualquer de seus membros.

CAPITULO X — DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
ARTIGO 46 — Verificando-se a ocorréncia ou denincia de infracdo a disposicdes deste Cadigo, devera ser encaminhada ao

Presidente da Comissio de Etica, que determinara a instauragdo de procedimento disciplinar, através do qual sera apurada
a infragdo e identificada a sangdo aplicavel ao caso.

ARTIGO 47 - O procedimento disciplinar somente podera ser instaurado até o prazo méximo 120 (cento e vinte) dias do
conhecimento da ocorréncia do ato infringente, sob pena de prescrigio.

§ 1° Manter-se-4 sigilo quanto aos nomes de denunciantes, caso estes o requeiram.
§ 2°. Denuincias andnimas ndo serdo aceitas.
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ARTIGO 48 — A Comissao de Ftica terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias dteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Diretoria da Associagdo Cultural Semear, para submeter-Ihe seu relatorio circunstanciado e parecer, com base no qual o
6rgao competente da entidade para aplicacdo da pena absolvera o denunciado ou aplicar-lhe-a a sangao cabivel.

Parégrafo tinico — Os trabalhos para apuragdo suméria de faltas leves nio deverio ultrapassar o prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis.

ARTIGO 49 — Ao determinar a instauragdo de procedimento disciplinar, o Presidente da Comissao de Etica designara um de
Seus membros para servir como Relator, que podera solicitar diligéncias.

ARTIGO 50 - Para o desempenho de suas funcoes, a Comissdo poderd, a seu critério, ouvir os envolvidos e testemunhas,
podendo para tanto solicitar a presenca destes, inclusive de funcionérios ou pessoas estranhas ao quadro social, para

auxiliar nas investigacdes e coleta de documentos ou outros elementos de convicgdo, notificando-as para tanto.

Parégrafo inico - A recusa injustificada de associado em comparecer perante a Comissao & considerada infragio disciplinar,
punivel com penalidade de suspenso.

.
JULGAMENTO g\
ARTIGO 51 - 0 6rgéo responsavel pelo julgamento ou aplicagdo da pena deliberard mediante decisio justificada, bastando 2
a existéncia de convicgdo quanto a ocorréncia do fato que constitui infragdo disciplinar. é

Paragrafo (inico — Visando resguardar a liberdade, autonomia e isencdo dos votantes, participardo e acompanhardo as
deliberacdes finais e a coleta de votos apenas os membros do 6rgao julgador

ARTIGO 52 — Na aplicacdo das sangdes disciplinares, sdo consideradas, para fins de atenuacao, as sequintes circunstancias,
entre outras:

. Falta cometida na defesa dos interesses da Entidade;

Il Auséncia de punigio disciplinar anterior;
Il Exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualquer 6rgdo da Entidade:
IV. Prestagdo de relevantes servigos a Entidade.

SUSPENSAQ PREVENTIVA
ARTIGO 53 - Durante os procedimentos instaurados para apuracdo de falta estatutéria ou regimental, enquanto perdurar os
Seus respectivos julgamentos, a Diretoria da Entidade podera suspender o implicado pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

AMPLA DEFESA
ARTIGO 54 - No procedimento disciplinar, especialmente perante o ¢érgdo julgador, ndo se dispensard a intimagdo do T
suposto infrator e a oportunidade de ampla defesa, através de manifestagdo, escrita ou oral, inclusive através de procurador, %
e antes de concluidos os trabalhos, dar-se-a vistas ao denunciado, ou ao seu procurador, para apresentacao de alegacdes :
finais escritas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. %

Paragrafo tnico — Notificado, teré o implicado prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para formular sua defesa preliminar,
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ARTIGO 55 — No curso do processo devera:

l. - Serouvido o implicado;

Il Serem ouvidas testemunhas ou pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a
respeito do fato, podendo para tanto a Comissdo de Etica solicitar a sua presenca, inclusive de funciondrios ou
pessoas estranhas ao quadro associativo;

Il Serem procedidas as diligéncias necessérias e colher documentos ou outros elementos de convicgdo.

Paragrafo tinico — A recusa injustificada do implicado em comparecer perante a Comissdo € considerada infragao disciplinar,
punivel com penalidade de suspensao.

ARTIGO 56 - At¢ que se complete, todo procedimento disciplinar sera coberto pelo carater sigiloso sobre a identidade das
partes e a matéria da dentncia, especialmente as audiéncias e diligéncias de produgdo de prova serdo cercadas do
necessario sigilo ao resguardo dos interesses morais da Entidade e dos envolvidos, cabendo somente a estes o acesso as
reunioes e a documentagao pertinentes.

RECURSOS
ARTIGO 57 — E assegurado ao implicado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos da ciéncia da decisdo, promover

recurso a Comissdo de Etica, se outro ndo for o 0rgao competente para apreciar o recurso.

Paragrafo anico — Os recursos serdo protocolados na Secretaria da Entidade, que deverd encaminhé-los a0 Grgao
competente para apreciacao e deliberacio.

CAPITULO XI — DA OUVIDORIA
ARTIGO 59 — A Entidade mantera uma Ouvidoria, canal responsavel pela coleta de informagdes e pelo recebimento e
encaminhamento de dendncias sobre potenciais transgressdes as normas deste Codigo de Etica.
CAPITULO XIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 60 — Este Codigo devera ser amplamente divulgado a todos os seus destinatérios, e seu conhecimento constar de
contratos e termo de responsabilidade arquivado no prontuario dos funcionarios.

ARTIGO 61 — O presente Codigo podera ser alterado por deliberacdo da Diretoria Executiva, mediante andlise e discussdo
de proposta que formalmente Ihe seja apresentada.

ARTIGO 62 - Os casos omissos serdo objeto de apreciagdo e resolugao pela Comissdo de Etica, que submetera a decisdo
a ratificacdo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 63 — A Diretoria da Associacdo Cultural Semear terd o prazo de 120 dias a contar da data de entrada em vigor para
as devidas adequagdes administrativas necessarios para a devida implementagdo do presente manual.
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ARTIGO 63 — 0 presente Cadigo de Etica e Condutas entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Rio Doce, 23 janeiro de 2020.
Diretoria Executiva 2019/2020:

; i

Yor Mo Goe

Ivanilda Gomes Geraldo Cristiano Silva do Prado
Diretora Vice-Diretor
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Eder de Paula Pinheiro Soares

Coordenador Geral Tesoureira Titular
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Elis Regina Gomes Monteiro de Castro Lana Juliana Dias Henrici Calixto
Tesoureira Suplente egf®taria Titular
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\J Luiz Antomo da Lu;Emerenciano Daniel de Aradijo Lopes Ferreira
Secretério Suplente Diretor de RelagGes Publicas

Conselho Fiscal 2019/2020:
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