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) ESTATUTO SOCIAL DO GRUPO SEMEAR .
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO.

ARTIGO 1° - O GRUPO SEMEAR, é uma associagéo de direito privado, apartidaria, sem fins lucrativos, de prazo indeterminado e nimero ilimitado de associados, que se
regera por este Estatuto e legislagéo que Ihe for aplicavel, com sede & Praga Josefino Caldeira, 115 — Centro - Rio Doce/MG ~ CEP: 35.442-000.

ARTIGO 2° - O GRUPO SEMEAR tera abrangéncia nacional, podendo atuar em todos os municipios do Brasil, por via direta com criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS.

ARTIGO 3°- A Associagéo tem por finalidade maior atuar na area de assisténcia social, cultura, educagéo, esporte, lazer e turismo, também s&o suas finalidades precipuas,
nao exclusivamente:

I Manter atividades sociais, visando a melhoria da qualidade de vida dos associados e da comunidade;

- Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem a mobilizagéo social através da expresséo cultural;

- Sugerir, promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas relacionados com o desenvolvimento social, esportivo, das artes, cultura e
desenvolvimento sustentavel;

V- Desenvolver e administrar projetos sécio educacionais, culturais, esportivos e institucionais;

V- Formar parcerias junto as organizagdes publicas e privadas para estudos inerentes as finalidades da associagéo;

VI- Promover, apoiar € organizar eventos, exposi¢des, festivais, mostras, oficinas e concursos artisticos-culturais, esportivos € de entretenimento;

Vi- Apoiar e estimular a preservagéo de valores culturais, patriménio historico e artistico;

Vii- Propor aos poderes publicos o estudo e a solugo de problemas ligados as comunidades e os de ordem socioecondmica, de interesse federal, estadual
elou de seus municipios, individualmente;

IX- Contribuir para a conscientizagéo das pessoas ¢ para a formagéo de um pensamento reflexivo, capaz de compreender o proceseo artistico e as questdes
sociais;

X- Realizar e implementar programas e projetos, promovendo parcerias entre organizagdes da sociedade civil com 6rgéos piblicos e organismos de
cooperagéo técnica e financeira e instituigdes privadas, nas areas de atuagéo;

Xl Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

Xil- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Xii- Promover, participar e incentivar palestras, cursos, reunides, seminarios, simpdsios, conferéncias, pesquisas, campanhas e promogdes, nos seus campos
de atuagéo;

XIV- Promover, apoiar e estimular atividades culturais, formagé&o de grupos culturais e artisticos, bem como shows, videos, filmes, pegas teatrais assim como

toda sorte de expressao artistica e cultural, tanto de seus membros como iniciativas que apoie, podendo atuar na produgéo de obras audiovisuais em geral,
conforme estipulado nas normas aplicaveis ao setor, especialmente as emanadas da ANCINE.

XV- Possibilitar e estimular o intercambio social, cultural e cientifico entre os associados, bem como entre associagdes congéneres no pais e no exterior;
XVi- Organizar e manter uma biblioteca comunitaria;

XVil- Promover e estimular a criagéo de bolsas de estudo;

XViii- Desenvolver atividades de promogao da igualdade de género, firmar parcerias, desenvolver projetos, estudos e atividades voltadas para o assunto;

PARAGRAFO 1° - Todos os servigos prestados no intuito de cumprir diretamente com suas finalidades maiores seréo prestados sem qualquer discriminagéo de etnia,
género, orientagao sexual, religiosa, bem como a pessoas com deficiéncia (fisicas ou intelectuais).

PARAGRAFO 2° - Para consecugéo de seus objetivos a ASSOCIAGAQ, podera:

a)  Criar equipe de trabalho e atuar em colaboragéo com entidades similares nacionais e estrangeiras, piblicas ou privadas;

b)  Adquirir, construir, alugar imoveis necessarios as suas instalagdes administrativas, tecnoldgicas e outras;

¢)  Afirmar convénios, intercambios, promover iniciativas conjuntas com organizagdes e entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras. Da mesma forma,
podera se filiar ou integrar a organizagdes afins, nacionais ou estrangesiras.

d)  Promover reunides periodicas dos associados, congregagdes e confraternizagdes em sua Sede Social;

e)  Criar Conselhos, comissGes e grupos de trabalho para contribuirem no alcance das finalidades estatutarias.

f)  Propugnar pela elevagéo e melhoria das condigdes de vida da sociedade, através da prestagéo de servigos;

g)  Apresentar aos Governos sempre que possivel e necessario plano de estudos para solugéo dos problemas sociais, ou a eles ligados, por iniciativa propria ou
quando solicitado;

h)  Oferecer, sempre que necessario e possivel, a experiéncia dos associados através de técnica em beneficio da coletividade dos municipios, estados e pais,
i) Viabilizar a colaborago entre os associados, sempre que possivel e necessario, em beneficio da coletividade, dos municipios, estados e pais;

J)  Prestar assisténcia aos associados, com a disponibilizagéo de assessorias técnicas, gratuitas ou com valores reduzidos;

k)  Atuar e propor programas de desenvolvimento sustentado, principalmente sobre todas as variaveis econdmicas, culturais e sociais;

1) Celebrar convénios, acordos, contratos, consorcios e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

m) Participar de licitagdes;
n)  Manter assessoria contabil e juridica;

0) Criar, manter ou administrar unidades de apoio e producdo de recursos e servigos, tais como producéo gréfica, recursos audiovisuais, e demais atividades
correlatas;

p)  Conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeicoamento e empoderamento dos associados e pessoas em situagéo de vulnerabilidade social;
q)  Conceder prémios de estimulo a associados e pessoas que contribuam para o alcance das finalidades estatutérias do GRUPO SEMEAR,;

1)  Prestar consultoria, sendo essa renda destinada a consecugéo de seus fins e a manutengéo de suas atividades.

s)  Elaborar e executar estudos, diagnosticos, planos, planejamentos, programas e projetos para entidades e 6rgéos governamentais e néo governamentais.

PARAGRAFO 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o0 GRUPO SEMEAR observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer tipo de discriminagéo ou preconceito.

PARAGRAFO 4° - Para cumprir seu propésito, a entidade atuara por meio de execugéo direta e indireta de projetos, programas ou planos de agdes, de doagéo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras instituiges, a 6rgéos do setor publico e a instituigdes privadas que atuam em areas
afine.

Praga Josefino Caldeira, 115 ~ Centro — Rio Doce/MG - CEP: 35.442-000

GRUPO SEMEAR - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021 r/% . zgﬁ (fé/“‘
Www.gruposemear.org.br - diretoria@gqruposemear.org.br - (31)99822-4661 /




CMMEAOr

CAPITULO Ill - DAS FONTES DE RENDA, PATRIMONIO E SUA DESTINAGAO.
Secdo | - Das fontes de Renda e Receita

ARTIGO 4°- O patriménio da Associagéo sera constituido pelas seguintes fontes de renda:

- Contribuiggo de seus Associados;

II- Doagdes de bens e direitos;

1ii- Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

'8 Campanhas para arrecadagio de recurso, tais como incentivos a doagio, venda de produtos, publicagdes, etc, desde que se revista de atividade principal
ou permanente, e também, que todo o resultado dessas atividades se reverta para o cumprimento dos objetivos estatutarios da associagéo;

V- Pelo usufruto dos bens méveis e iméveis que Ihe forem constituidos;

Vi- Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou operagdes de crédito;

ViI- Pelas rendas provenientes de consultorias, projetos, trabalhos ou outra atividade decorrente de sua finalidade;

Viil- Pelas subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em favor do GRUPO SEMEAR pela Uniéo, pelos Estados € pelos Muniipios, bem
como por pessoas fisicas, instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IX- Pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem & sua administraggo.

X- Por outras rendas eventuais.

Secdo Il - Da Aplicagédo de Recursos
ARTIGO 5° - Todo patriménio, rendas, recursos e eventual resultado positivo da Associagéo devergo ser integralmente investidos e aplicados em territorio nacional, nos
objetivos a que se destina a entidade, ai compreendidos aqueles que se destinam a capacitagéo de seus associados e demais membros para melhor exercicio de suas
fungdes, bem como os gastos despendidos e bens necessérios a seu funcionamento administrativo.
PARAGRAFO 1° - Entendem-se também como receitas ou patrimdnio suas rendas, recursos eventuais do resultado operacional.
PARAGRAFO 2° - A Associago aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.
ARTIGO 6° - Aos associados efetivos e demais membros, associados, conselheiros, patronos, diretores, empregados ou doadores, néo sera admitida sob nenhuma forma

ou pretexto a percepgéo de qualquer distribuigéo de lucros, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, ou de outras vantagens pecuniarias auferidas mediante o exercicio das atividades da organizagéo.

PARAGRAFO 1° - Desde que aprovado em Assembleia Geral, podera ser instituida remunerag@o para os diretores que atuarem em programas e projetos langados da
Associagéo, pelo desempenho da atividade de coordenador ou outra fungéio em projeto ou programa, que n&o se confunde com a atividade de diregéo da associagéo.

PARAGRAFO 2°- Os Diretores e Conselheiros néo receber&o remuneragéo pelo exercicio dessas fungdes.
Segéo lll - Do Patrimonio, Extingdo e Destinagéo do Patrimonio

ARTIGO 7° - O Patriménio Social do GRUPO SEMEAR sera composto:

L. Pelos moveis, pelos imoveis, pelos semoventes, pelas instalagdes diversas, pelas bibliotecas e pelas propriedades editoriais, direitos de propriedade intelectual
e autoral, adquiridas por qualquer meio licito.

I Direitos adquiridos no exercicio de suas atividades, ou por meio de contribuigéo, subscrigéo, doagéo, legado, subvengéo, donativo, usufruto ou auxilio;

PARAGRAFO 1° — Os bens, rendas e direitos do GRUPO SEMEAR somente podero ser utilizados na consecug@o de seus objetivos sociais, permitidas a alienagéo,
vinculagdo ou constituigdo de énus, arrendamento, locagdo e cesséo de iméveis, quando necessario & obtengéo de recursos para realizagéio das finalidades do GRUPO
SEMEAR conforme previséo estatutaria.

PARAGRAFO 2° - 0 GRUPO SEMEAR podera destinar o valor em percentual a ser definido pela Diretoria dos recursos por ela administrados para a constituigéo de fundo
financsiro, cuja renda contribuira para a garantia de sua manutengéo e expanséo de suas atividades

PARAGRAFO 3° - Extinta a Associag&o seu patrimdnio sera revertido a pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, que tenham atividade e objetivos afins &
Associagao, conforme decisdo da Assembleia Geral que devera deliberar por voto concorde de mais da metade dos associados.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS
Segdo | - Dos Associados e demais membros

ARTIGO & - S&o membros da Associagio pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, sem qualquer discriminagéo de sexo, raga, religiao, credo politico, entre
outros; que concordem com os objetivos da Assaciagéo e desejem contribuir para que estes sejam alcangados.

ARTIGO 9°- Compdem o quadro social do GRUPO SEMEAR:

I Associado Fundador,;
. Associado Contribuinte;
. Institucional;

v. Mantenedor;

V. Voluntério;

Vi Benemeérito.

PARAGRAFO 1° - Associado Fundador & a pessoa fisica ou juridica, com excegao de entidades publicas, presentes na Assembleia de fundagéo do GRUPO SEMEAR, ou
que tenham vindo a se associar no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apos a Assembleia de fundagéo.
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a)  Serdo considerados fundadores todos aqueles que assinarem a ata de fundagéo da organizagéo, ndo lhes sendo devido por este titulo qualquer tratamento
distinto, seja em direitos e deveres.

PARAGRAFO 2° - Associado Contribuinte é aquele que queira associar e que venha a solicitar sua ades&o e esta seja aprovada pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia
Geral e que efetue 0 pagamento das contribuigdes devidas.

PARAGRAFO 3° -Institucional ¢ a entidade do terceiro setor, universidade, escola técnica, entidade de classe ou governamental que venha a formar parceria ou trabalho
conjunto com a Associagéo, estando isentas de pagamento de contribuigoes.

PARAGRAFO 4° - Mantenedor é a pessoa juridica que patrocine/financie as atividades da Associag&o de forma constante ou periédica.
PARAGRAFO 5° - Voluntério é a pescoa fisica que venha a participar dac atividades de forma espontanea e ndo remunerada, estando icento de pagamento de anuidades.

PARAGRAFO 6° - Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas, que voluntariamente e de maneira relevante contribuam para a atuagéo e o cumprimento da finalidade do
GRUPO SEMEAR, a critério da Diretoria.

PARAGRAFO 7° - Todo associado se obriga, no ato de admisséo, a zelar e manter o bom nome e imagem da associagéo, contribuindo na medida de suas possibilidades ao
bom desempenho de suas atividades de funcionamento, e submetendo-se a seus principios éticos e normas internas de qualquer espécie.

PARAGRAFO 8° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

ARTIGO 10 - A DIRETORIA podera estipular, a seu entendimento, novas formas associativas, estipulando suas denominagdes, formas de admiss&o, obrigagdes, direitos e
outras especificidades.

Segéo Il - Das Responsabilidades e Preposicdo

ARTIGO 11 - Os associados néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Associagéo.

ARTIGO 12 - A nenhum membro da Associag&o sera intuida a preposigdo ou representagéo da entidade sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou
delegag@o ou, ainda, ocupe cargo ou fungéo determinados expressamente neste estatuto.

Segdo lll - Dos Direitos e Deveres

ARTIGO 13 - S&o direitos de todas as categorias de associados:

L Frequentar e participar das reunides;

Il Frequentar a sede social e utilizar-se de todos 0s servigos postos & sua disposigéo;

. Representar, por escrito, a Dirstoria, sobre assuntos de interesse da Associagao;

V. Participar dos congressos, seminarios, conferéncias, palestras, cursos e outros eventos patrocinados diretamente pelo GRUPO SEMEAR ou através de
convénios e parcerias;

V. Votar e ser votado, desde que em situagao regular para com 0 GRUPO SEMEAR no tocante ao pagamento das contribuigdes;

VL Representar o GRUPO SEMEAR, quando expressamente designado pela Diretoria;

Vil Gozar de todas as vantagens e servigos que o GRUPO SEMEAR proporcionar aos associados.

Vill. Todo membro para vir e sé-lo e assim continuar, deve reconhecer e adotar os estatutos da Associagéo, propugnar por seus objetivos, apoiar suas agdes e
adotar seus principios éticos € normas de conduta, engajando-se em fazer com que sejam respeitados.

IX. Os Associados efetivos tém direto de voz em todas as instancias da Associagéo, cabendo-lhes o direito exclusivo de votar em suas Assembleias, assim
como de serem votados para os cargos dirigentes néo profissionais.

X Os Associados e demais membros devem participar das atividades da organizagéo e/ou promover pelo seu bom desempenho, seja administrativo,
programatico ou financeiro, zelando pela boa imagem da Associagéo, de seus associados e membros, de seu corpo funcional e das organizagdes externas
as quais estiver vinculada.

XI. E dever dos Associados e demais membros participar € comparecer as assembleias € reunides para as quais tiverem sido regularmente convocados assim
como colaborar com os 6rgéos da instituicdo e responder a eles quanto aos atos de sua competéncia.

Xl Colaborar para a completa realizagéo dos objetivos sociais;

Xii. Exercer com eficiéncia os cargos, fungdes ou comissoes para os quais for eleito ou designado;

Xiv. Respeitar e cumprir este Estatuto, os regimentos e ordens expedidas para a sua execugao, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

XV. Efetuar o pagamento das contribuigdes devidas.

XVi. Considerados os direitos e deveres estampados nesse estatuto, poderé a Assembleia Geral decidir por sua interpretagéio e complementagéo, estipulando

outros, sem inovar em respeito aos fundamentos estabelecidos por este estatuto.
Secdo IV- Das adverténcias, suspensoes, demissoes e exclusdes de associados

ARTIGO 14 - O Associado podera ser advertido, suspenso ou desligado dela nas seguintes condigdes:

L Quando desejar deixar de ser associado, por manifestagao expressa.

L. Ao Associado Efetivo quando deixar de comparecer as Assembleias de Associagdo por (03) trés vezes consecutivas, sem justificativa, de maneira que
prejudique o bom andamento de seus trabalhos.

. Quando por seus atos, palavras, praticas, direta ou indiretamente, contribuir contrariamente aos objetivos descritos neste estatuto e nos codigos de conduta
que a Associagao vier a adotar.

V. Quando deixar de cumprir com suas obrigagdes para com a Associago;

V. Quando o seu comportamento agredir o espirito associativo;

V1. Quando insubordinar-se contra os foruns internos de deliberagéo estabelecidos e as diretrizes da Associagéo.

PARAGRAFO 1° - Além de outras motivagdes expressas neste estatuto qualquer associado podera ser advertido, suspenso ou excluido em virtude de conduta ou
procedimento contrério aos principios que norteiam as atividades sociais, descumprimento de suas obrigagdes sociais, inobservancia das normas de conduta contraria ao
espirito associativo, sendo necesséria a comprovagéo de justa causa para os casos de exclusdo.
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PARAGRAFO 2° - Sera admitido recurso em efeito somente devolutivo e nunca suspensivo, & decisdo que advertir suspender ou excluir, com prazo prescricional de 30
(trinta) dias a contar do recebimento da notificagéo de penalidade, a proxima sessao da Assembleia Geral.

PARAGRAFO 3° - A despeito do decurso de tempo prescrito para o exercicio do direito recursal, toda pena teré efeito imediato a partir de sua deciséo valida e podera ser
revista a qualquer momento pela Assembleia Geral, se assim decidir por sua propria iniciativa.

PARAGRAFO 4° - Seréo excluidos do quadro social por iniciativa da Assembleia Geral, por no minimo dois tergos (2/3) dos presentes dos associados que, sem motivos
justificados deixarem de comparecer a trés assembleias consecutivas ou néo, ou que infringirem o presente Estatuto e regimentos e normas internas, ou de alguma forma
deixarem de colaborar com as atividades da Associagéo.
PARAGRAFO 5° - O associado que por vontade prépria, retirar-se do GRUPO SEMEAR, em qualquer época, podera ser readmitido, a critério da Diretoria.

CAPITULO V - 0 MODO DE CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS e A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 15 — S#o 6rgdos diretivos da Associaggo:

I Assembleia Geral;

L. Diretoria Executiva;
il Conselho Consultivo;
V. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16 - As Assembleias Gerais, constituidas por todos os associados em gozo de seus direitos, como orgéos soberanos, poderéo deliberar sobre qualquer assunto de
interesse do GRUPO SEMEAR, podendo ser ordinarias e extraordinarias.

PARAGRAFO 1° - A Assembleia Geral se reunira 02 (duas) vezes por ano, nos meses de janeiro e julho e, extraordinariamente quando se fizer necessario, por solicitagéo
de 1/5 (um quinto) dos associados ou da Diretoria. Durante a reuniéio da Assembleia Geral serdo discutidos programas a serem desenvolvidos no periodo seguinte, bem
como sera avaliado o desempenho da Associagéo no periodo anterior, sendo julgada a contabilidade apresentada pela Diretoria.

PARAGRAFO 2° - As Assembleias serdo instaladas pelo (a) Diretor (a) da Associagdo ou, em caso de impedimento do primeiro, por substituto indicado previamente pelo
mesmo e que seja associado efetivo ou fundador.

PARAGRAFO 3° - Nas Assembleias Gerais somente poderdo ser tratados os assuntos que deram origem & convocago.

PARAGRAFO 4°- Salvo 0s casos expressos, as resolugdes das Assembleias Gerais serio tomadas por maioria simples, qualquer que seja o nimero dos presentes, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

ARTIGO 17 -Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Destituir os membros da Diretoria;

b) Alterar o estatuto;

c) Resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que lhes forem submetidas pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria ou por associados;
d) Julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria;

e) Deliberar sobre a aquisigéo, alienagéo e gravagéo de bens iméveis, mediante proposta da Diretoria;

f) Decidir sobre a extingéo da Entidade;

g)  Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse do GRUPO SEMEAR.

PARAGRAFO 1° - Para as deliberagées a que se referem as alineas “a”, “e” e “f’ deste artigo é exigido deliberagio da assembleia especialmente convocada para esse fim,
cujo quorum sera o da maioria absoluta dos membros em primeira convocagéo e, maioria qualificada (2/3) em segunda convocagéo.

PARAGRAFQ 2° - As assembleias gerais podem ser realizadas por videoconferéncia.

PARAGRAFO 3° - As assembleias deverio ser previamente convocadas com antecedéncia minima de 03 dias, podendo a convocagio ser feita através de midias sociais,
inclusive, por whatsApp.

PARAGRAFO 4° - A convocagao deve ser publicada nas midias sociais do GRUPO SEMEAR, bem como em sua sede social, sendo dispensada a publicagéo em jornais.

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 18 - A Associagéo sera dirigida pela Diretoria, eleita em Assembleia Geral, para o periodo de 3 (trés) anos, podendo ou néo ser reeleita e sera composta de
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro.

PARAGRAFO 1°- Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento, o cargo sera assumido pelo associado eleito e aprovado por maioria pelo remanescente da Diretora.
Caso a Direggo se reduza para duas pessoas devera ser convocada uma assembleia extraordinéria para recompor os membros.

PARACRAFOQ 2° - A cloigéo para 0o cargeo da Dirotoria far-ao-a em Assemblia Ceral o por maioria simples doo votos, permitida a recondugéio doe membros.

PARAGRAFO 3° - N#o séo remunerados, por qualquer forma, os cargos de diretoria e néo ha distribuigéo de lucros, bonificados ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretextos, de acordo com a alinea “d”, do art. 2°, do decreto 50.517/61. ‘
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PARAGRAFO 4°- A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente quando necessério, por convocagéo do Presidente ou da maioria de seus
membros.

GRUPO
cipplcials

PARAGRAFO 5° - As reunides poderao ser feitas com a utilizagéo de instrumentos de conferéncia on-fine.

ARTIGO 19 — A Diratoria somente funcionara e deliberara com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membrog e para cuas decicdes sera adotado o
critério de maioria de votos dos presentes no momento da votagéo.

ARTIGO 20 - O Diretor que faltar, sucessivamente, a 3 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias da Diretoria, ou a § (cinco), alternadamente, sem licenga ou sem motivo
justificavel e previamente comunicado ao Presidente, podera perder o mandato, a critério da Diretoria, que submetera a questao a Assembleia Geral.

ARTIGO 21 - As vagas que se verificarem na Diretoria, em qualquer circunstancia, serdo preenchidas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias por escolha dos membros
remanescentes da Diretoria.

PARAGRAFO Unico — No caso de vaga na Presidéncia, a mesma sera preenchida pelo Vice-Presidente, Dirstor Administrativo ¢ Diretor Financeiro.

ARTIGO 22 - Renunciando-se coletivamente a Diretoria, cabera ao Presidente, mesmo resignatario, sob pena de responsabilidade, convocar imediatamente, a Assembleia
Geral para tomar conhecimento da renuincia e proceder, incontinenti, & eleigéo de nova Diretoria, cujo mandato vigorara pelo prazo que restar a resignataria.

ARTIGO 23 - A diretoria, em sua totalidade ou em sua parte, podera ser destituida em Assembleia Geral, pela inobservancia do presente Estatuto.

ARTIGO 24 - Compete & Diretoria:
a)  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos e as decisoes das Assembleias;
b)  Dirigir as atividades e os trabalhos do GRUPO SEMEAR e administrar suas rendas e bens;
¢) Representar o GRUPO SEMEAR ou designar representantes;
d)  Convocar as Assembleias e ac Reunides;
e)  Encaminhar os assuntos que devem ser submetidos a apreciagéo do Conselho Fiscal;
f)  Apresentar a Assembleia Geral, por intermédio do Presidente, o relatorio, contas e balango de cada exercicio;
g)  Conceder ou recusar a admisséo de associados;

h)  Suspender ou desligar associados, notificando-se de tal deciséo por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias, ao associado atingido, que podera interpor recurso,
sem efeito suspensivo a Assembleia Geral, dentro de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificagéo;

i)  Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragéo deste Estatuto;

i) Criar, com base no orgamento, 05 cargos dos funcionarios & as assessorias técnica, contabil € juridica, necessarios dos servigos da Entidade, fixando-lhes
aremuneragao;

k)  Constituir conselhos, comissdes e grupos de trabalho para desenvolvimento das finalidades do GRUPO SEMEAR, em caso de necessidade.
1) Instituir o valor da contribuigéo devida pelos associados.

ARTIGO 25 - Ao Presidente compete:
a)  Representar o GRUPO SEMEAR ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes;
b)  Administrar a Entidade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, os regimentos internos, e as deliberagdes da Assembleia;
¢)  Exercer o voto de qualidade, nas deliberagdes da Diretoria, sempre que se verificar empate;
d)  Convocar e presidir as Assembleias Gerais € as reunides da Diretoria;
e)  Convocar o Conselho Fiscal,
f)  Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os, posteriormente, a aprovagéo do drgéo competente;
g)  Admitir, promover, conceder licengas, suspender e demitir funcionarios do GRUPO SEMEAR;
h)  Firmar contratos de assessorias técnica e juridica;
i) Assinar com o Diretor Financeiro, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que impliquem em responsabilidade financeira do GRUPO SEMEAR;
j)  Autorizar despesas ordinarias;
k)  Assinar atas das reunides da Diretoria, bem como a correspondéncia oficial do GRUPO SEMEAR;
)] Assinar convénios, contratos, consorcios, termos e demais documentos de interesse do GRUPO SEMEAR;

m) Apresentar, anualmente, & Assembleia Geral Ordinaria, em nome da Diretoria, o relatorio, contas e balangos do Ultimo exercicio, juntamente com o parecer
do Conselho Fiscal;

PARAGRAFO 1° - Nas faltas ou impedimentos do Presidents, compete ao Vice-Presidente a sua substituigdo e, sucessivamente o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

ARTIGO 26 - Ao Vice-Presidente Compete:

a)  Assessorar o Presidente nos assuntos administrativos do GRUPO SEMEAR;
b)  Executar as atividades administrativas que lhe forem delegadas pelo Presidente;
c)  Substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos.
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ARTIGO 27 -Ao Diretor financeiro compete:

a)
b)
¢)

d)
e)

f

9)
h)

Fiscalizar a gestdo econémico-financeira da Associagéo, examinar suas contas, balangos e documentos, e emitir parecer que seré encaminhado ao
Presidente;

Emitir parecer prévio e justificado para alienag&o, oneracéo ou aquisigéo de bens e direitos, para deliberagéo da Diretoria e/ou Assembleia Geral,

Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagéo dos recursos na execugéo dos projetos da Associagao.

Escriturar ou fazer escriturar as contas do GRUPO SEMEAR,
Manter o arquivo dos documentos contabeis e juridicos do GRUPO SEMEAR, em atendimento as normas legais, atualizando-os permanentemente;

Providenciar assessoramento contabil e juridico, no caso de emisséo de parecer em processos, expediente, contratos e outros que necessitem versar sobre
matéria contabil ou juridica;

Manter atualizados os livros contébeis;

Assinar juntamente com o Presidente todos os cheques, titulos, atos e contratos que representem obrigagdes do GRUPO SEMEAR;
Receber e ter sob sua guarda os valores, emitindo os competentes recibos,

Providenciar o depdsito em banco idoneo de todas as quantias recebidas pelo do GRUPO SEMEAR;

Efetuar, mediante recibos, todos os pagamentos autorizados pelo Presidente;

Manter atualizado o registro do patriménio do GRUPO SEMEAR;

Supervisionar a elaboragdo e encaminhar ao Presidente, até o dia 30 de novembro de cada ano, o projeto de orgamento do ano seguinte;
Apresentar, mensalmente, & Diretoria balancete da receita e despesa do GRUPO SEMEAR, e anualmente, o balango do exercicio findo;

ARTIGO 28 - Ao Diretor Administrativo compete:

a)
b)
c)
d)
8)

)

Participar das reunides, deliberagdes e decisdes da Diretoria;

Arquivar dias e horarios de todas as apresentagdes ja realizadas no espago ou evento extemno que represente a Associagao.
Fazer convocagdes das Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

Decidir as questdes relativas aos recursos humanos do GRUPO SEMEAR;

Praticar os atos necessarios e possiveis ao cumprimento dos objetivos e desenvolvimento do GRUPO SEMEAR, em consonéncia com os preceitos do
Estatuto;

O Diretor Administrativo substituira o Presidente e o Vice-Presidente, nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 29 - A Diretoria podera contratar secretario, que ficara sob a superviséo do Diretor Administrativo, para exercer as fungoes:

a)
b)
<
d)
e)
f)
9)
h)
i)
i
k)

Organizar a secretaria, as reunioes de Diretoria e assinar, juntamente com o Presidente as respectivas atas;
Registrar em Atas todos os assuntos tratados em reunies;

Receber e ordenar o expediente;

Redigir a correspondéncia e manter sua atualizagéo;

Realizar a atualizagéo do site do GRUPO SEMEAR;

Redigir e enviar comunicados & imprensa;

Coordenar e organizar todas as reunides da Assembleia Geral;

Averbar os pedidos de admiss&o e de excluséo de associados;

Manter registro atualizado das admissdes e exclusdes de associados, bem como de suas situagdes perante 0 GRUPO SEMEAR;
Organizar e zelar pelo fichario, arquivo e material de uso da secretaria;

Outras atividades delegadas.

CAPITULO Vil - DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 30 -0 Conselho consultivo, drgéo opinativo e consultivo da Diretoria, sera constituido por, no minimo, 6(seis) membros efetivos indicados pelo presidente do GRUPO
SEMEAR e ratificados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 31 - O Conselho consultivo tera as seguintes atribuigdes:

| - Examinar e opinar, quando solicitado pela Diretoria, sobre qualquer assunto de relevancia e de interesse da entidade;
lI- Colaborar com a Diretoria na fixagéo de diretrizes basicas da entidade;
Il - Elaborar o Regimento Interno da entidade, para ser aprovado em reuniéo com a Diretoria.

ARTIGO 32 - Na primeira reuniéo logo apés a eleigéo e posse, o Conselho escolhera, dentre seus membros, um Presidente, que convocara a presidira suas reunides:

PARAGRAFO 1° - O Presidente do Conselho integra a administragéo Social, participando das reuniées da Diretoria, com todos os direitos, inclusive de votar e de ser votado;

PARAGRAFO 2° - O mandato do Conselho Consultivo sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva e poder&o ser reconduzidos sem limitagéo de vezes.

\
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CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 33 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3(trés) membros efetivos e de igual nimero de suplentes.
PARAGRAFO 1° - O mandato do Gonselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva e poderao ser reeleitos.

PARAGRAFOQ 2° —Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo suplente até o seu término.

PARAGRAFO 3°- Em caso de rentincia, falecimento ou perda de mandato de todos os integrantes do Conselho Fiscal, a Diretoria ou qualquer dos diretores deve convocar
imediatamente uma assembleia para composig&o do novo Conselho.

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal podera ser convocado:
a)  Por qualquer integrante da Diretoria do GRUPO SEMEAR:
b) A requerimento de 1/5 dos Associados.

PARAGRAFO 1° - As convocagdes das reunides, contendo as pautas, seréo feitas através de e-mail e/ou telefone e WhatsApp, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
PARAGRAFO 2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.

PARAGRAFO 3° - As atas das reunides serdo redigidas por um dos integrantes do Conselho Fiscal, designado pelos demais.

ARTIGO 35 - Ao Conselho Fiscal compete:

a)  Examinar anualmente os livros, contas e balangos, orgamentos, registros, todos os documentos de carater patrimonial e financeiro da Organizagéo, emitindo
arespeito 0 seu parecer, que sera apresentado a Assembleia Geral, juntamente com o relatério da Diretoria:

b)  Efetuar supervisdo das agdes financeiras do GRUPO SEMEAR e supervisdo da prestagéo de contas de acordos, convénios e contratos celebradas com
entidades publicas ou privadas;

¢)  Reunir sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

d)  Examinar ¢ fiscalizar todos os assuntos contébeis e patrimoniais do GRUPO SEMEAR;

e)  Fiscalizar as atividades do GRUPO SEMEAR exercidas pela Diretoria, seus membros ou qualquer outro integrante;
) Examinar ou mandar examinar, por peritos de sua escolha, os livros e documentos do GRUPO SEMEAR:

g)  Deliberar sobre a guarda, aplicacdo e venda dos bens do GRUPO SEMFAR:

h)  Requerer auditoria interna e/ou externa;

i) Apreciar os balangos gerais, prestagdes de contas e relatorios do GRUPO SEMEAR.

ARTIGO 36 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 90 (noventa) dias e extraordinariamente sempre que se fizer necessario ou em conjunto com a Diretoria.

CAPITULO X - O EXERCICIO SOCIAL E A APROVAGAOQ DAS RESPECTIVAS CONTAS
ARTIGO 37 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

PARAGRAFO 1° A prestago anual de contas sera feita @ Assembleia Geral até segunda quinzena do més de abril de cada ano, com base no balango geral encerrado em
31 de dezembro do ano anterior.

PARAGRAFO 2° - A prestagdo anual de contas do GRUPO SEMEAR contera, entre outros, os seguintes elementos:

a)  Balango patrimonial;

b)  Demonstragéo de contas de resultado, déficit ou superavit do exercicio;
¢)  Quadro comparativo da receita orgada e realizada;

d)  Quadro comparativo da despesa autorizada com a realizada;

¢)  Parecer do Gonselho Fiscal.

PARAGRAFO 3° - O orgamento do GRUPO SEMEAR sera uno, anual e compreendera todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas
por dotagdes e discriminagéo analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagéo para cada orgéo, sub-orgéo, projeto ou programa de trabalho.

ARTIGO 38 - Quanto a prestagéo de contas:

. Observar-se-ao os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. Dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para exame de qualquer cidadao;

M. Observar-se-#o as determinagdes do paragrafo tnico do art. 70 da Constituigio Federal em respeito & prestagéo de contas de todos os recursos e bens de
origens publica.
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CAPITULO XI - AS CONDIGOES PARA A ALTERAGAO DAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUGAO

ARTIGO 39 - Para a alteragéo do presente estatuto & necessaria deliberagéo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum seré o da maioria absoluta
dos associados em primeira convocagéo e maioria simples em segunda convocago.

ARTIGO 40 — 0 GRUPO SEMEAR extinguir-se-4 nos casos previstos em lei ou pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total dos associados.

ARTIGO 41 - Em caso de extingéo do GRUPO SEMEAR, o remanescente do seu patriménio liquido, depois da dedugéo prevista no caput, seré destinado a entidade de fins

néo econdmicos escolhida por deliberagéo dos associados, ou a instituigo municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes, a escolha dos associados.
CAPITULO Xil - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 42 -Os mandatos consideram-se automaticamente prorrogados até a posse dos sucessores.

ARTIGO 43 - Em nome da Organizagéo, os seus Dirigentes e associados néo podem, em qualquer circunstancia, aceitar doagdes, avalizar ou endossar titulos de créditos

referentes a obrigagdes estranhas a seu objetivo social e atividades n&o aprovadas diretamente pela Diretoria no cumprimento de suas missdes, a néo ser quando decorrentes

de deciséo desses orgéos, com delegagéo de poder especifica.

ARTIGO 44 - Na falta de disposigdes expressas neste Estatuto, o processamento das reunides da Diretoria e Assembleias sera suprido pelos usos, costumes e pela legislagdo
especifica que rege as Associagdes da espécie.

PARAGRAFO UNICO - O Estatuto Social & a norma maior da Associagéo e hierarquicamente superior de todas as outras.
ARTIGO 45 - O conflito de interesses é impedimento para o pleno exercicio dos direitos e competéncias definidos nesse estatuto.

ARTIGO 46 - Os empregados que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a Associagéo serao regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas, caso configure
vinculo de emprego. Poderé ser realizada a contratagéio de consultores por meio de contrato de prestagdo de servigos.

ARTIGO 47 - A regulamentag&o do presente Estatuto se processara através do Regimento Interno do GRUPO SEMEAR, que devera ser aprovado pela Diretoria.
ARTIGO 48 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
ARTIGO 49 - Estabelece-se o foro de Ponte NovalMG para dirimir quaisquer diividas ou litigios fundamentados sobre este Estatuto.

lvanilda Gomes
Presidente
891.840.176-00

Rio Doce/MG, 18 de junho de 2021.

-%@u\m&g& ( Ryas
IVANILDA GOMES
Presidente\
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